
Wenn dieser Newsletter nicht richtig angezeigt wird, klicken Sie bitte hier.

„Bildung lässt sich nicht downloaden“, sagte der bekannte Fernsehmoderator Günther Jauch in einem

Spiegel Interview von März 2009, als er eine Lanze fürs Zeitunglesen brach.

Beinahe alles kann man heute googeln und downloaden - aber ersetzt das „echtes“ Wissen? Wir

glauben nicht.

Also downloaden Sie Ihre Bildung nicht nur – verinnerlichen Sie sie. Wir helfen Ihnen dabei!

Mit einem breiten Spektrum an Ausbildungen, Seminaren und Weiterbildungsangeboten steht die

Rhein-Erft Akademie seit Jahren für die Vermittlung von „echtem Wissen“ und Ihnen in allen

Bildungsbelangen tatkräftig zur Seite.

Neues aus der Weiterbildung

Eine:r für alles
Wirtschaftsfachwirte (m/w/d) sind mit ihrer breit
gefächerten Aufstellung und profunden
Kenntnissen in allen Unternehmensfunktionen
ein Gewinn für jede Firma. Unsere
Teilnehmer:innen an dieser Fortbildung sind
nach bestandenem IHK-Abschluss prädestiniert,
Leitungs- und Führungsaufgaben der
mittleren Managementebene eines jeden
Unternehmenssektors zu übernehmen. Von
Absatzwirtschaft über Controlling bis hin zu
Aufgaben im Bereich Marketing – mit einem
Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) holen Sie sich ein
wahres Allroundtalent in Ihre Reihen. Start
unseres nächsten berufsbegleitenden Kurses ist
der 23. Oktober 2023. Anmeldungen werden ab
sofort entgegengenommen.

Infoveranstaltung Fortbildungen (IHK)



Neues aus dem Bereich Seminare
 

Mit Worten Leben retten
Mit festgehaltenen Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln sind Betriebsanweisungen ein
wichtiges Instrument der Prävention. Anwenderfreundlich sowie leicht verständlich sollen sie
sein, alle relevanten Betriebssicherheitsaspekte berücksichtigen und sich dabei noch
unproblematisch und rechtssicher in der Umsetzung gestalten.

Doch wer ist solch einer verantwortungsvollen Aufgabe mit derart weitreichenden Folgen für das
Wohlergehen von Unternehmen und Angestellten gewachsen?

Unser „Workshop zum Erstellen verständlicher und rechtssicherer Betriebsanweisungen“ macht aus
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Betriebsanweisungs-Profis. An nur einem Tag lernen die
Teilnehmer:innen alles, was sie für die optimale Umsetzung benötigen und sind in der Lage, leicht
verständliche und rechtssichere Betriebsanweisungen zu verfassen und so einen großen Beitrag zu
Prävention und Arbeitsrecht zu leisten. Sprechen Sie uns an! Wir machen Ihren Wunschtermin
möglich.

Profis der Enge
Orte, die von festen Wänden umgeben sind,
bergen aufgrund der Enge ein hohes
Sicherheitsrisiko für alle, die darin arbeiten
müssen. Das gilt auch für Schächte und
Behälter. Die dafür vereinbarten Präventions-
und Sicherheitsmaßnahmen gemäß der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV-Regeln) 113 – 004 sind genau auf dieses
besondere Gefahrenpotential abgestimmt und
sollen Unfälle vermeiden und Risiken
vermindern.

Unser Seminar „Arbeiten in engen Räumen, Behältern und Schächten gemäß DGUV-Regeln 113 –
004“ vermittelt den Teilnehmern und Teilnehmerinnen Expertenwissen auf diesem Gebiet und schult
sie in den erforderlichen Präventions-, Sicherheits- und Rettungsmaßnahmen.

Wir machen Lebensretter – werden Sie einer!

Alle Infos finden Sie hier

Als langjähriger Anbieter erfolgreicher Seminare wissen wir, dass es nicht immer möglich ist,
Mitarbeiter:innen auf Fortbildungen zu schicken. Deshalb schicken wir die Fortbildung zu Ihnen. Alle
Seminare werden von uns nicht nur frei buchbar, sondern auch inhouse angeboten. Lassen Sie
sich von unserem vielfältigen Seminarangebot begeistern!

Alle Infos!

Motiviertes Team - erfolgreiche Azubis (m/w/d)
Stefan Königstein ist seit Anfang 2019 Teil des Bereichs Naturwissenschaften an der Rhein-Erft



Akademie und kümmert sich hauptsächlich um die Ausbildung der Chemielaboranten und
Chemielaborantinnen. Ganz besonders viel Spaß macht ihm die Arbeit mit den Auszubildenden
(m/w/d) und alles, was mit Chemie oder Physik zu tun hat.
Weil er die Stimmung an der Rhein-Erft Akademie sehr schätzt und für seinen Fachbereich brennt, ist
er nebenberuflich noch als Dozent für die Meister:innenschule der Rhein-Erft Akademie tätig.
Außerdem ist er Vorsitzender des Prüfungsausschusses „Chemielaborant:in“ der IHK Köln.
 
Warum Social Media-Werbung für Unternehmen immer wichtiger wird, wieso Auszubildende (m/w/d)
einen Faible haben sollten und was das Geheimnis jahrelangen Ausbildungserfolges ist  – in diesem
Interview erzählt uns Stefan Königstein von seinen Erfahrungen.

Lieber Herr Königstein, in Ihrem Beruf sind Sie nah dran, an den Facharbeitern (m/w/d) der
Zukunft. Sie kennen Ihre Schützlinge und deren Kompetenzen. Was macht Ihrer Meinung nach
den "richtigen" Azubi (m/w/d) aus und wie kommt man an ihn heran? 
SK: Ausbildungsplätze erfolgreich zu besetzen, ist heutzutage nicht mehr ganz so einfach. Zum einen
ist "eine Ausbildung machen" leider bei den Jugendlichen nicht mehr so hoch angesehen, zum
anderen ist der Fachkräftemangel da und es werden immer mehr Auszubildende (m/w/d) gesucht.
Hierbei ist Werbung für das Unternehmen in den sozialen Medien immer wichtiger, weil man dort
die Jugendlichen erreichen kann.
Den "richtigen" Auszubildenden (m/w/d) macht seine/ihre Motivation aus und er oder sie sollte einen
Faible für das entsprechende Themengebiet der Ausbildung haben. Zum Beispiel sollte ein:e
zukünftige:r Chemielaborant:in Spaß am Chemieunterricht in der Schule gehabt haben.

Voranschreitende Digitalisierung, nahezu unbegrenzte Informationsfluten - welche



Herausforderungen stellt die heutige Zeit an Ausbildung und Auszubildende (m/w/d)? 
SK: Die Digitalisierung hält in allen Ausbildungsberufen immer mehr Einzug. Hier müssen wir als
Ausbilder:innen immer mit der Zeit gehen, unsere Ausbildungsinhalte regelmäßig aktualisieren und
auch neue Medien, wie Lernvideos oder andere digitale Lernangebote, integrieren. Die
Auszubildenden (m/w/d) haben im Gegensatz zu früher durch die heute vorhandenen technischen
Möglichkeiten nahezu unbegrenzten Zugang zu Wissen, müssen aber lernen, aus der Vielzahl an
Informationen das für sie wichtige herauszufiltern.

Was macht Ihrer Meinung nach den jahrelangen Ausbildungserfolg der Rhein-Erft Akademie
aus?
SK: Das Team der REA ist super motiviert und immer bestrebt, sich selbst weiter zu entwickeln.
Deswegen mach mir die abwechslungsreiche Arbeit als Ausbilder auch so viel Spaß. Ich glaube,
diese Motivation können wir auch auf unsere Auszubildenden (m/w/d) übertragen und diese
damit zum einen zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss bringen und zum anderen gut auf das
kommende Berufsleben vorbereiten.

An welche Erlebnisse aus Ihrer Ausbilder-Tätigkeit erinnern Sie sich besonders gern?
SK: Es ist immer wieder etwas ganz besonderes, wenn die eigenen Auszubildenden (m/w/d) eine
gute Prüfung ablegen und ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Mehr Infos zum Bereich Ausbildung!

Von Teilnehmern und Teilnehmerinnen empfohlen, von Kunden und Kundinnen geschätzt, möchten
wir auch Sie von uns begeistern.
Was können wir für den personellen Erfolg Ihres Unternehmens tun?
Wir freuen uns auf eine Anfrage zur persönlichen Beratung unter weiterbildung@rhein-erft-
akademie.de
Beste Grüße,
Ihr Team der Rhein-Erft Akademie GmbH

   

Bleiben Sie auf dem Laufenden!
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